
FAITS SAILLANTS



DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE  
ET MOBILISATION

Nouveaux postes 
de développement : 
animatrice, médiateur 
numérique
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Création d’occasions 
de réseautage

Nouvelle image 
de marque

Co-création d’un 
comité culturel 
scolaire

Coordination des 
Avenues d’la 3



LA CULTURE POUR TOUS

Diffusion d’une centaine 
d’activités gratuites et  
de médiation culturelle  
par année
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Ajout de 5 matinées 
par semaine et 
abolition des frais 
de retard à la biblio

Création 
du Lab VD

Présences 
en ruralité

Diversité dans les 
programmations



Création d’occasions 
de mentorat culturel

Dizaines 
d’opportunités 
offertes à la relève

Développement 
des compétences 
numériques via le Lab

Offre renouvelée  
des ateliers culturels  
(peinture, réalisation 
de court-métrages, 
petit zen)

CRÉATION ET EXPRESSION

Création d’un 
club de lecture 
pour adultes
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DIFFUSION

Présence 
d’artistes locaux et 
régionaux dans les 
programmations

4Création d’œuvres d’art public 
(murales, œuvre au Parc Bérard, 
parcours d’ambiance)

Diffusion hors les murs  
(Au Pays des Pick-up, Lire 
au Parc, Marché public, 
Hiver en Fête, Cité Polaire)

Animation au centre-ville 
(piano public, Jeudis en 
scène, Pirates recherchés, 
Fêtes de ruelle, spectacles 
hivernaux, Fête nationale)

Développement de 
programmations spécifiques 
(Cabaret des mots ados,  
Cité Polaire, 15-2 : événement-jeux)



5 PATRIMOINE ET IDENTITÉ

Embauche d’une 
agente en patrimoineCollaborations avec la 

Société d’histoire et de 
généalogie de Val-d’Or

Co-développement 
de projets en histoire 
et patrimoine 

Reconnaissance et mise 
en valeur de l’apport 
particulier des Premières 
Nations dans l’identité 
valdorienne
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PATRIMOINE ET IDENTITÉ
_ Mettre en valeur le patrimoine local par la tenue d’activités 

d’animation
_ Diffuser l’art et les cultures autochtones
_ Raffermir nos liens avec les communautés autochtones
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LA CULTURE POUR TOUS
_ Accueillir la diversité dans nos programmations
_  Favoriser la participation des nouveaux arrivants à nos services et 

péréniser l’offre
_  Mettre en place des stratégies de mieux-vivre ensemble à la bibliothèque
_  Animer Dubuisson, Val-Senneville, Vassan
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CRÉATION ET EXPRESSION
_ Exploiter le potentiel du local de poterie pour la pratique 
_ Soutenir les projets de création d’artistes locaux 
_ Favoriser la participation d’artistes locaux dans nos projets 

culturels et soutenir les artistes issus de la diversité
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DIFFUSION 
_ Augmenter la participation des adolescents et  

jeunes adultes à nos activités
_ Fidéliser notre public
_ Améliorer nos pratiques écoresponsables 
_ Améliorer l’expérience dans nos lieux
_ Occuper la saison hivernale
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DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE ET MOBILISATION
_ Améliorer nos stratégies de communications
_  Contribuer aux Avenues d’la 3
_  Soutenir les organismes locaux
_  Contribuer au développement culturel de la MRC
_  Optimiser nos outils de gestion 
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Le plan d’action 2021-2024  
est issu de la Politique culturelle de la  
Ville de Val-d’Or renouvelée en 2021.


